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ประเด็นที่ 5.5
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษาบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ
(มาตรฐานที่ 4)
และ
ประเด็นที่ 5.6
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา (มาตรฐานที่ 5)
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้       

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	1. ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา              ในสังกัด มีคุณสมบัติ ครบทุกข้อ
(  ครบถ้วน              (   ถูกต้อง
(  เป็นปัจจุบัน           (  พร้อมใช้
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง
     ข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษาเป็นรายโรงและในภาพรวม  สรุปผลได้ดังนี้  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2555)

1. จำนวนโรงเรียน (ภาครัฐ) ทั้งหมด 104 โรงเรียน  จำแนกเป็น
    - โรงเรียนประถมศึกษา                   83  โรงเรียน
     - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   21  โรงเรียน
2. จำนวนครูตาม จ.18   จำนวน  942 อัตรา  แยกเป็น
     - ผู้บริหาร และรองฯ        จำนวน     110  อัตรา
     - ผู้สอน                        จำนวน    832  อัตรา
3. อัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ในภาพรวม  31  อัตรา  

     คิดเป็นร้อยละ  3.40

    - โรงเรียนที่ขาดเกณฑ์      26   โรงเรียน  67 อัตรา
   - โรงเรียนที่มีครูเกินเกณฑ์   49  โรงเรียน  98  อัตรา
   - โรงเรียนที่มีครูพอดีเกณฑ์  29  โรงเรียน  
	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   1.1 การสนับสนุนของผู้บริหารหน่วยงาน
   1.2 การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
   1.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังครูที่เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องครบถ้วน  สามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
   1.4 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโดยใช้โปรแกรมบริหารงานบุคคล(P-OBEC)  สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานทันที
	(  ข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา

(  แผนพัฒนาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา
(  มาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราดังครูและบุคลากรทางการศึกษา
(  รายงานผลการดำเนินงานการบริหารอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
( ข้อมูลครูสอนไม่ตรงวุฒิ

( ข้อมูลความต้องการเข้ารับการพัฒนาของข้าราการครู ปี 2555



	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอย หลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ และนำผลการติดตามประเมินผลมาปรับกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	


ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้       

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ต่อ)

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	จำนวนครูตาม จ.18 แยกตามกลุ่มสาระ

วิชา
        ระดับการศึกษา
รวม
ประถมศึกษา
ขยายโอกาสฯ
บริหาร
88
22
110
ภาษาไทย
118
52
170
คณิตศาสตร์
76
34
110
วิทยาศาสตร์
40
24
64
สังคมศึกษา
48
30
78
สุขศึกษา
31
21
52
ศิลปะ
16
14
30
การงานฯ
30
23
53
ภาษาต่างประเทศ
41
119
60
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
10
9
19
ปฐมวัย/ประถมศึกษา
143
53
196
รวม
641
301
942

	2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
    1) ผู้ให้ข้อมูลในสถานศึกษาขาดความเข้าใจในการ

กรอกข้อมูลหรือตีความไม่ถูกต้อง ทำให้ข้อมูลที่ได้รับ
ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง
    2)  ความล่าช้าในการส่งข้อมูลของสถานศึกษา

3. จุดที่ควรพัฒนา
    ซักซ้อมความความเข้าใจกับสถานศึกษาเกี่ยวกับ
แบบข้อมูล และวิธีการกรอกข้อมูล

4. แนวทางการพัฒนา
     นำเสนอในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อชี้แจง
แนะนำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง
	


ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้       

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ความต้องการครู (เฉพาะโรงเรียนที่ขาดครูตามเกณฑ์
ก.ค.ศ.)

วิชา
        ระดับการศึกษา
รวม
ประถมศึกษา
ขยายโอกาสฯ
บริหาร
1
0
1
ภาษาไทย
4
2
6
คณิตศาสตร์
9
2
11
วิทยาศาสตร์
11
2
13
สังคมศึกษา
6
0
6
สุขศึกษา
4
2
6
ศิลปะ
6
1
7
การงานฯ
3
1
4
ภาษาต่างประเทศ
8
2
10
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
0
0
0
ปฐมวัย/ประถมศึกษา
2
1
3
รวม
54
13
67

	
	


 ประเด็นที่ 5.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้       

2. มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	2. มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครบทั้ง 2 ข้อ
(  สอดคล้องกับนโยบาย   

(  ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของสำนักงาน     
      ที่การศึกษาและสถานศึกษา 
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
           สพป.เพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการดังนี้
1) จัดทำแผนพัฒนาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2555 

2) จัดทำแผนพัฒนาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2553-2562 
3) ดำเนินการจัดทำแผนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2553-2555

การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง
1) จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 255 5
2) จัดทำฐานข้อมูลครูสอนไม่ตรงเอกและความต้องการในการเข้ารับการพัฒนา
	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังครูที่เป็นปัจจุบัน  ถูกต้องครบถ้วน  สามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
 1.2 จัดทำแผนอัตรากำลังสามารถนำไปใช้กำหนดจำนวนอัตรากำลังในอนาคตว่าต้องการคน/ตำแหน่งประเภทใด จำนวนเท่าไร สอดคล้องกับปริมาณงาน
1.3 จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
                   -  ไม่มี  -  

3.จุดที่ควรพัฒนา
   -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรจัดทำแผนในการพัฒนาตนเอง  และจัดทำแผนกลยุทธ์ฯ

4.  แนวทางการพัฒนา
-  พัฒนาเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและการจัดทำแผนกลยุทธ์
	(  แผนพัฒนาอัตรา กำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 2555

(แผนพัฒนาอัตรา กำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2553 -2562 

( แผนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2553-2555
( โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2555




ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                           3. มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ 
สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	3. มีการจัดทำแผนระยะต่างๆ ครบทั้ง 2 ข้อ
(  แผนระยะสั้นภายใน 3 ปี
(  แผนระยะยาว 3 ปีขึ้นไป                                   การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
           สพป.เพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการดังนี้
1) จัดทำแผนพัฒนาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2555 

2) จัดทำแผนพัฒนาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2553-2562 
3) ดำเนินการจัดทำแผนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2553-2555                              การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง
1) ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2555
2) ดำเนินการประชุมสัมมนาเรื่องการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
3) จัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาพัฒนาครูลุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2555 - 2558
4) จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 255 5 
	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   1.1 การสนับสนุนของผู้บริหารหน่วยงาน
   1.2 จัดทำแผนพัฒนาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา และ มาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราดังครูและบุคลากรทางการศึกษา
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากรและหน่วยงาน  ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อนำมาพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี

   1.4 จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

   1.5 พัฒนาครูให้สอดคล้องกับนโยบายและสนองตอบ    ต่อความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2555  
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
     -  เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญในการจัดทำแผนระยะสั้นและระยะยาว 

3. จุดที่ควรพัฒนา
     -  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะสั้นและระยะยาว
4.  แนวทางการพัฒนา
     -  อบรมเรื่องการจัดทำแผนพัฒนาระยะสั้นและระยะยาว
	(  แผนอัตรา
กำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2555

( แผนพัฒนาอัตรา กำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2553 - 2562

( แผนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2553 - 2555

(  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา



ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                  4.  มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	4. มีวิธีการหรือรูปแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                     ครบทุกข้อ
  (  จัดได้อย่างทั่วถึงครอบคลุม
  (  สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน
  (  ตรงกับความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากร
        ทางการศึกษา
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง 
      สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีวิธีการหรือรูปแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการในแผนปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 255 5 ดังรายละเอียดที่แนบ  สรุปได้ดังนี้    
1) พัฒนาครูและบุคลลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Training (UTQ online) ระยะที่ 2 ตามหลักสูตรและสาระวิชาที่รับผิดชอบได้ครบทุกคนและตรงตามความต้องการของแต่ละบุคคล
2) ประชุมอบรมสัมมนาโดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยวิธีการอภิปรายและฝึกปฏิบัติ เช่น เดินจงกลม                 นั่งสมาธิ 
4) ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอผลงานทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครูทั้งระบบโดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้  เช่น ดร.นิติภูมิ  เนาวรัตน์ และเชิญโรงเรียนและข้าราชการครูมานำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาราวิชาต่าง ๆ 
	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   ดำเนินการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับนโยบายและสนองตอบต่อความต้องการจำเป็นของ สพป. และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ปี 2555 ดังนี้
1) ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ e-Training (UTQ online) ระยะที่ 2

2)โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา
3)โครงการประชุมสัมมนาการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
4) โครงการพัฒนาจิต เฉลิมพระเกียรติ
5)โครงการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติหนาที่ธุรการโรงเรียน
6) โครงการยกระดับครูทั้งระบบตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ปีงบประมาณ2553-2555กลุ่มครูระดับสูงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7) โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม
 จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
	(  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
( โครงการและรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม
( ทะเบียนการพัฒนาครูแกนนำกลุ่มระดับสูงและระดับกลาง
( ทะเบียนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ e-Training (UTQ Online)




ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                  4.  มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	5) ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นที่ จังหวัดหนองคาย  
6) ฝึกประสบการณ์  ณ สถานศึกษาต้นแบบ
7) ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 
5. การดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ ครบทั้ง 2 ข้อ
  (  ครบถ้วนตามโครงการ/กิจกรรม
  (  เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการ
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง
ดำเนินการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับนโยบายและสนองตอบต่อความต้องการ
จำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  และ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ปี 2555 เพื่อสู่การเป็นมืออาชีพ  ดังนี้
ที่

ชื่อหลักสูตร
จำนวน
ผู้เข้าอบรม/พัฒนา
จำนวนผู้ผ่านการอบรม/พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

1

ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ e-Training (UTQ online ) ระยะที่2 ระหว่างวันที่20 เม.ย.ถึงวันที่ 20 ก.ย.55

998

998
100

	
	


ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                  4.  มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ที่

ชื่อหลักสูตร
จำนวน
ผู้เข้าอบรม/พัฒนา
จำนวนผู้ผ่านการอบรม/พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

2

ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 5-25 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมซิตี้บีช หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์

225

225

100

3

ดำเนินการประชุมสัมมนาการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ในวันที่ 11 กันยายน 2555

ณ ห้องประชุมเพชรพัฒนา

17

17

100

4.

ดำเนินการพัฒนาจิต เฉลิมพระเกียรติฯ ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม ถึงวันที่ 1 กันยายน 2555   ณ สวนป่าหิมวันต์                อ.ภูเรือ จ.เลย

39

39

100

5

ดำเนินการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติหนาที่ธุรการโรงเรียน ในวันที่ 7 กันยายน  2555 ณ ห้องประชุมเพชรพิพัฒน์

40

40

100


	ทางการศึกษา  (หลักสูตร 5 วัน)
8)  สพป.เพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
เพื่อรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติโครงการต่าง ๆ
9) สพป.เพชรบุรี เขต 1 คัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ที่มีผลงานดีเด่น มานำเสนอ Best Practice ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการและมีการประกวด Best Practiceระดับปฐมวัย
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การ  ดำเนินงานไม่   ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
     2.1  เนื่องจากมีข้อจำกัดบางประการจึงทำให้มีการจัดประชุมอบรมสัมมนาในช่วงเดือนสิงหาและกันยายนซึ่งเป็นช่วงปลายปีงบประมาณ  

3.จุดที่ควรพัฒนา
        3.1 ควรจัดการอบรมสัมมนาตั้งแต่ต้น                      ปีงบประมาณเป็นต้นไป
        3.2  ควรให้การสนับสนุนและดำเนินการพัฒนา                  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาด้วยระบบ 
	(  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
( โครงการและรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม
( ทะเบียนการพัฒนาครูแกนนำกลุ่มระดับสูงและระดับกลาง
( ทะเบียนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ e-Training (UTQ Online)




ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                  4.  มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ที่

ชื่อหลักสูตร
จำนวน
ผู้เข้าอบรม/พัฒนา
จำนวนผู้ผ่านการอบรม/พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

6

ดำเนินการยกระดับครูทั้งระบบตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ปีงบประมาณ2553-2555กลุ่มครูระดับสูงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในเดือน กันยายน 2555 ณ โรงแรมสวนบวกหาด อ.ชะอำ จ. เพชรบุรี และโรงแรมรอยังไดมอนด์อ.เมือง เพชรบุรี 
658
658
100

7

พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (หลักสูตร ๕ วัน)
ณ เวิลด์พีช จ.นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 28 พฤษภาคม 2555 – 1 มิถุนายน 2555 
97

97
100

8

ดำเนินการประชุมสัมมนาโครงการส่ง
เสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ระหว่าง
วันที่ 20-23 ก.ย.55 ณ วัดกำแพงแลง
100

100

100


	e-Training  อย่างต่อเนื่องทุกปีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ ในที่ได้รับจากการพัฒนาไปการจัด
การเรียนการสอนและเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.  แนวทางการพัฒนา
      4.1  ประชุมรอง ผอ.สพป.พบ.1 และ ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มเพื่อบูรณาการการจัดประชุม
สัมมนาร่วมกัน
     4.2 สพป.เพชรบุรี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุน             ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                พัฒนาด้วยระบบ e-Training และมอบเกียรติ               บัตรให้โรงเรียนที่มีข้าราชการครูเข้ารับการ                 พัฒนาและผ่านเกณฑ์การพัฒนาครบ 100 %
   
	( โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ข้าราชการในสังกัด               สพป.เพชรบุรี เขต 1 
(การคัดเลือก"ครูดีในดวงใจ"
ครั้งที่ 10  ประจำปี 2556 ,
(ประกาศการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อเครื่องหมายยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี55 (ประกาศผลการคัดสรรโครงการตามรอยเกียรติยศครู               ผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณ                ครู ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2556 ,
(ประกาศการพิจารณา               คัดเลือกเลือกครูผู้สอนดีเด่นประจำปี 55 , 
(ประกาศการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการ
ศึกษา (สก.สค.) ประจำปี 55


ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                    4.  มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ที่

ชื่อหลักสูตร
จำนวน
ผู้เข้าอบรม/พัฒนา
จำนวนผู้ผ่านการอบรม/พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

9

ดำเนินการพัฒนาโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษาดูงาน จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย วันที่ 8 – 9 กันยายน 2555
44

44

100

10. ดำเนินการโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลดีเด่น โครงการต่าง ๆ 

ที่
รายการคัดเลือก
จำนวนผู้ได้รับการคัดเลือก
1

ดำเนินการคัดเลือกโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คัดเลือกผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ปี 2555

73 คน

2

คัดเลือก"ครูดีในดวงใจ" ครั้งที่ 10  ประจำปี 2556
3 คน


	
	(ประกาศการคัดเลือก
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา “หนึ่งแสนครูดี” ประจำปี 55


ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                     4. มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ที่
รายการคัดเลือก
จำนวนผู้ได้รับการคัดเลือก
3

คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับเครื่องหมายยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2555
2  คน
4

คัดเลือกโครงการตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ครั้งที่ 7 ปี  2555
1 คน

5

คัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2555
9 คน

6
คัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา

4 คน

7

คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประจำปี 2555

113  คน
8

คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาโครงการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับประกาศเกียรติคุณและรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ปี 2555

2 คน


	
	


ประเด็นที่ 5.5   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                     4. มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	11. ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์
สู่การเป็นมืออาชีพ 
       สพป.เพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาครูทั้งระบบ ปี 2555  โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ “ผู้บริหารและครูจะพานักเรียนสู่ประชาคมอาเซี่ยนได้อย่างไร”  และให้โรงเรียน และข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่นมานำเสนอผลงานทางวิชาการ นำเสนอ  Best Practice ในสาระวิชาต่าง ๆ และมีการประกวด Best Practiceระดับปฐมวัยสรุปได้ดังนี้
ชื่อหลักสูตร
จำนวน
ผู้เข้าอบรม/พัฒนา
จำนวนผู้ผ่านการอบรม/พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

ดำเนินการประชุมสัมมนาทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาครูทั้งระบบ                  ปี 2555 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2555              ณ โรงแรมรอยัล  ไดมอน จ.เพชรบุรี  ดังนี้
1. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
   1.1 การบรรยายเรื่อง ผู้บริหารและครูจะพานักเรียนสู่ประชาคม
1.2 การบรรยาย เรื่องทักษะชีวิตตามแนวปฏิรูปการศึกษา
1,250

1,250
100


	สพป.เพชรบุรี เขต 1 คัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถาน
ศึกษา และครู ที่มีผลงานดีเด่น มานำเสนอ Best Practice
 ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการและมีการประกวด Best Practiceระดับปฐมวัย
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การ  ดำเนินงานไม่   ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
                   -  ไม่มี  -  

3.จุดที่ควรพัฒนา
        ควรพิจารณาให้การสนับสนุนและดำเนินการพัฒนา                  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาด้วยระบบ e-Training  อย่างต่อเนื่องทุกปี  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในที่ได้รับจาก                การพัฒนาไปการจัดการเรียนการสอนและเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   
4.  แนวทางการพัฒนา
     สพป.เพชรบุรี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาด้วยระบบ e-Training                  และมอบเกียรติบัตรให้โรงเรียนที่มีข้าราชการครูเข้ารับการ               พัฒนาและผ่านเกณฑ์การพัฒนาครบ 100 %
	


ประเด็นที่ 5.5   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                     4. มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ชื่อหลักสูตร
จำนวน
ผู้เข้าอบรม/พัฒนา
จำนวนผู้ผ่านการอบรม/พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

2. การจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา และครูดีเด่น ดังนี้
   2.1 การจัดนิทรรศการโรงเรียนพระราชทาน ปี 2555  - 2 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้
และโรงเรียนวัดบางลำภู
   2.2. การจัดนิทรรศการโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ  25 โรงเรียน
    2.3  การจัดนิทรรศการของผู้บริหารและครูที่มีผลงานดีเด่น จำนวน 49 คน
    2.4 การสัมมนาและเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มสาระวิชาต่างๆ 

    2.5 จัดนิทรรศการ โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี
    2.6 จัดนิทรรศการโรงเรียนผู้นำอาเซี่ยน โดย โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย

	
	


ประเด็นที่ 5.5   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้  
                                     4. มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ชื่อหลักสูตร
จำนวน
ผู้เข้าอบรม/พัฒนา
จำนวนผู้ผ่านการอบรม/พัฒนา
คิดเป็น
ร้อยละ

3.  ดำเนินการการประกวด BEST Practice  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและจัด
นิทรรศการครูปฐมวัยที่มีผลงานดีเด่น
4.  ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องแท็ปเลทเพื่อการศึกษา  ฝึกใช้แท๊บเล็ทมอบรางวัลผู้เข้าอบรม 3 เครื่อง
และแผ่นบันทึกข้อมูล จำนวน 20 อัน โดย นายสมพงษ์ เกศีนิลพรรณ
ศึกษานิเทศก์ 

5. จัดนิทรรศการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

6. จัดนิทรรศการการพัฒนาโรงเรียนสู่สุดยอดการประเมิน O NET และ NT

7.จัดประชุมสัมมนาเรื่องสถานศึกษาจะกำหนดมาตรฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างไรอย่างไร

	
	


[image: image1.emf]จำนวนผู้เข้า

อบรม

/

พัฒนา

จำนวนผู้ผ่าน

การอบรม

/

คิดเป็นร้อยละ

1 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร20 เมษายน ถึงวันที่ 20

ทาง http://www.utqonline.net , 

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ e - Training 998 998 100

ทางการศึกษา   ด้วยระบบ e - Training กันยายน 2555

http://www.utqonline.com , 

(UTQ online) ระยะที่ 2 สรุปได้ดังนี้

(UTQ online) ระยะที่ 2

http://www.utqonline.in.th  

1. แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ดำเนินการดังนี้

1.1 ประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed   Learning)  ผ่านระบบเครือข่าย

Internet  โดยดำเนินการประชุมทางไกล ด้วยระบบVDO Conference เมื่อวันที่ 18

เมษายน 2555  ผ่านทางเวปไซด์ http://www.plan.obec.go.th  สพฐ. แผู้เข้า

ประชุม ประกอบด้วย รอง ผอ.สพป. , ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา

ทุกโรงเรียน

1.2 ประชาสัมพันธ์ หลักสูตรการพัฒนาด้วยระบบ e-Training (UTQ Online)

ระยะที่ 2  ไว้ที่หน้าเวปไซด์ สพป.เพชรบุรี เขต 1

1.3 กำหนดปฏิทินในการพัฒนา   เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาความรู้จากวิทยากร

และสื่อ ใน UTQ Online โดยฝึกปฏิบัติตามใบกิจกรรม และฝึกกระบวนการคิด

ตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่ละหลักสูตรที่กำหนด (หลักสูตรรายวิชาเฉพาะ/

หลักสูตรรายวิชาเลือกตามภาระงาน/หลักสูตรรายวิชาเลือกทั่วไป)

1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนาระหว่าง

วันที่ 20 เมษายน –20 กันยายน 2555 ทางเวปไซด์ http://www.utqonline.net

http://www.utqonline.com ,  และ http://www.utqonline.in.th

ผู้เข้ารับการพัฒนา  จำนวน  998  คน  ประกอบด้วย ผอ.สพป. และ รอง ผอ.สพป.

จำนวน 10 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน ผู้บริหารสถานศึกษา และครู

จำนวน 968 คน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2555

ผลการพัฒนา

ที่ ชื่อหลักสูตร

วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม/โครงการ

สถานที่ในการพัฒนา /อบรม/ประชุม

วิธีการ/รูปแบบ


[image: image2.emf]1 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร20 เมษายน ถึงวันที่ 20

ทาง http://www.utqonline.net , 

2. การนิเทศ กำกับ ติดตามช่วยเหลือ ดำเนินการดังนี้

ทางการศึกษา   ด้วยระบบ e - Training กันยายน 2555

http://www.utqonline.com , 

      2.1 จัดทำแผนนิเทศ ติดตาม กำกับ ช่วยเหลือ ผู้เข้ารับการพัฒนา ด้วย

(UTQ online) ระยะที่ 2  (ต่อ)

http://www.utqonline.in.th  

ระบบ e - Training (UTQ Online) ระยะที่ 2 โดย กำหนดขั้นตอนในการดำเนินการ

เตรียมการก่อนการพัฒนา/ แต่งตั้งคณะทำงาน / กำหนดตารางและปฏิทิน /

จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจ /ระยะดำเนินการพัฒนา / นิเทศ ติดตามกำกับ

ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา / ติดตามประเมินผล และ สรุป/รายงานผล

      2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนา และนิเทศ กำกับติดตาม 

ระดับเขตพื้นที่และระดับโรงเรียน ประกอบด้วย รอง ผอ.สพป.  /  ศึกษานิเทศก์

ประธานเครือข่าย  ผู้แทนผู้อำนวยการสถานศึกษา  และครู  เพื่อส่งเสริมสนับสนุน

ประสานงานช่วยเหลือ   ให้กำลังใจ ให้ข้าราชการครูสามารถลงทะเบียนเรียน

(หลักสูตรรายวิชาเฉพาะ/หลักสูตรรายวิชาเลือกตามภาระงาน/หลักสูตรรายวิชาเลือก

ทั่วไป)   ซึ่งเป็นเหลักสูตรที่สอดคล้องกับภาระงาน ตรงตามความต้องการและ

ศักยภาพของตนเอง  พร้อมทั้งสามารถได้เรียนรู้ทุกเวลาและทุกสถานที่

(Any where Any Time)  ที่มีระบบเครือข่าย Internet  และเพื่อนิเทศกำกับ

ติดตามช่วยเหลือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนา

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดทุกคน

      2.3 ติดตามผลการพัฒนาทางเวปไซด์  http://www.utqonline.net  , 

 http://www.utqonline.com และ http://www.utqonline.in.th

เพื่อติดตาม การพัฒนาครู ด้วยระบบ e –Training   (UTQ Online )ระยะที่ 2

และสรุปผลการพัฒนา รายงาน สพฐ.

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2555

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1


[image: image3.emf]2 5 - 25 มิถุนายน 2555

โรงแรมซิตี้บีช อ. หัวหิน  

ก่อนเข้ารับการพัฒนา 225 225 100

จ.ประจวบคีรีขันธ์

1. แจ้งให้ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาจากเอกสารและเวปไซด์ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาตามหลักสูตรก่อนการพัฒนาด้วยตนเอง และเตรียม

ความพร้อมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

2. ทดสอบก่อนการพัฒนา

ระหว่างการพัฒนา

1. พัฒนาสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 104 ชั่วโมง ดังนี้

    1.1 ผู้เข้ารับการพัฒนาเข้ารับฟังการบรรยาย/อภิปราย  ฝึกปฏิบัติ

กิจกรรมที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

     1.2 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่กำหนด

     1.3 นำเสนอผลงานตามใบงานที่กำหนด

     1.4 ศึกษาดูงานที่โรงเรียน

     1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรพี่เลี้ยงประเมิน

ประเมินผู้เข้ารับการพัฒนาตามแบบประเมินที่กำหนด

2. ฝึกประสบการณ์ที่สถานศึกษาต้นแบบ เพื่อรับฟัง ติดตาม

และศึกษางาน  75 ชั่วโมง (ฝึกประสบการณ์ ณ หน่วยพัฒนา

และ ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 5 วัน)

3. สัมมนา และนำเสนอผลงาน 20 ชั่วโมง

  3.1 สรุปและนำเสนอผลงานจัดนิทรรศการและเขียนรายงาน

  3.2 การนำเสนอและวิพากษ์การรายงาน

  3.3 ทดสอบหลังการพัฒนา

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2555

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
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11 กันยายน 2555

ณ ห้องประชุมเพชรพัฒนา

1. การบรรยายเรื่องการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 17 17 100

การบริหารทรัพยากรบุคคล

 สพป.เพชรบุรี เขต 1 

2. ฝึกปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนด และแบ่งกลุ่มแต่ละงาน

4 โครงการพัฒนาจิต เฉลิมพระเกียรติฯ 28 สิงหาคม ถึงวันทื่ 1

 ณ สวนป่าหิมวันต์ 

1. การบรรยาย ตามหลักสูตรที่กำหนด 39 39 100

กันยายน 2555

อ.ภูเรือ จ.เลย

2. ภาคปฏิบัติ  สวดมนต์ ทำวัตรเช้า  ทำวัตรเย็น  นั่งสมาธิ

5 โครงการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติหนาที่ 7 กันยายน 2555 ห้องประชุมเพชรพิพัฒน์ 1. การบรรยาย ตามหลักสูตรที่กำหนด 40 40 100

โรงเรียน

 สพป.เพชรบุรี เขต 1 

2. ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์กับงานธุรการ

6 โครงการยกระดับครูทั้งระบบตาม เดือนกันยายน 2555

โรงแรมสวนบวกหาก อ.ชะอำ 

1. การบรรยาย ตามหลักสูตรที่กำหนด 658 658 100

 ไทยเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2553 -   โรงแรมรอยัลไดมอน 2. ทดสอบก่อน และหลังการฝึกอบรม

กลุ่มครูระดับสูง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

3. ฝึกปฏิบัติตามใบงาน ที่หลักสูตรกำหนด

7' โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ 28 พฤษภาคม ถึงวันที่ 1

Wortd  Peace  Valley 

1. การบรรยาย ตามหลักสูตรที่กำหนด 97 97 100

ตามหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพื่อ มิถุนายน 2555 อ.ปากช่อง  จ.นครราชสีมา2. ภาคปฏิบัติ  สวดมนต์ ทำวัตรเช้า  ทำวัตรเย็น เดินจงกลม นั่งสมาธิ

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของ 3. ทดสอบก่อน และหลังการพัฒนา ทุกรายิชาในหลักสูตร

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

8 โครงการประชุมสัมมนาโครงการส่งเสริม 20 - 23 กันยายน 2555

 วัดกำแพงแลง อ.เมือง

1. การบรรยาย ตามหลักสูตรที่กำหนด 100 100 100

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้ประกอบ จ.เพชรบุรี 2. ภาคปฏิบัติ  สวดมนต์ ทำวัตรเช้า  ทำวัตรเย็น  เดินจงกลม  นั่งสมาธิ

ทางการศึกษา 3. คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาโครงการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับประกาศเกียรติคุณและ

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ปี 2555  จำนวน 2 คน

9 โครงการพัฒนาโครงการส่งเสริมพัฒนา 8 - 9 กันยายน  2555

จังหวัดอุดรธานี และ

1. การศึกษาดูงาน การบริหารจัดการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ 44 44 100

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จังหวัดหนองคาย ณ   สพป.อุดรธานี เขต 1

ศึกษาดูงาน จังหวัดอุดรธานี และจังหวัด

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2555

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1


[image: image5.emf]10โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 20 สิงหาคม 2555

 โรงแรมรอยัล ไดมอน

1. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 1,250 1,250 100

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาครูทั้งระบบ ปี  จ.เพชรบุรี    1.1 การบรรยายเรื่อง ผู้บริหารและครูจะพานักเรียนสู่ประชาคม

อาเซี่ยนได้อย่างไร โดย ดร.นิติภูมิ  นวรัตน์

   1.2 การบรรยาย เรื่องทักษะชีวิตตามแนวปฏิรูปการศึกษา

2. การจัดนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ครูดีเด่น ดังนี้

   2.1  การจัดนิทรรศการโรงเรียนพระราชทาน ปี 2555  จำนวน 2 โรงเรียน

 ได้แก่ โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้ และโรงเรียนวัดบางลำภู

   2.2. การจัดนิทรรศการโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ จำนวน 25 โรงเรียน

    2.3  การจัดนิทรรศการของผู้บริหารและครูที่มีผลงานดีเด่น จำนวน 49 คน

    2.4 การสัมมนาและเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มสาระวิชาต่างๆ

    2.5 จัดนิทรรศการ โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี

    2.6 จัดนิทรรศการโรงเรียนผู้นำอาเซี่ยน โดย โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย

3.  ดำเนินการการประกวด BEST Practice  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย

และจัดนิทรรศการครูปฐมวัยที่มีผลงานดีเด่น

4.  ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องแท็ปเลทเพื่อการศึกษา  ฝึกใช้แท๊บเล็ท

มอบรางวัลผู้เข้าสัมมนา แทปเลท จำนวน 3 เครื่อง และแผ่นบันทึกข้อมูล จำนวน

20 อัน โดย นายสมพงษ์ เกศีนิลพรรร ศึกษานิเทศก์

5. จัดนิทรรศการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

6. จัดนิทรรศการการพัฒนาโรงเรียนสู่สุดยอดการประเมิน O NET และ NT

7. จัดประชุมสัมมนาเรื่องสถานศึกษาจะกำหนดมาตรฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างไร

วิธีการ รูปแบบ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2555

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1


กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
               
และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)
ประเด็นที่ 5.6
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
               
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย     รายละเอียดดังนี้

1. มีรูปแบบ วิธีการ ในการสร้างเครือข่าย              2. มีรูปแบบ วิธีการ ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	1. มีรูปแบบ วิธีการ ในการสร้างเครือข่าย โดยมีสภาพ               ที่พึงประสงค์ อย่างน้อย 1 เครือข่าย ในลักษณะ
(  การสร้างเครือข่ายทางวิชาการตามความต้องการ   และความสนใจอย่างต่อเนื่อง

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้สร้างเครือข่ายโดยมีสภาพที่พึงประสงค์ จำนวน  2 เครือข่าย ดังนี้
1. เครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา
2. เครือข่ายทางวิชาการ  

	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
   1. เครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา  
       1.1  สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้นจำนวน 104 โรงเรียน ซึ่งในจำนวน 104 โรงเรียนี้เป็นโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 75 โรงเรียน สพป.เพชรบุรี เขต 1 จึงได้จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ , คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศฯ และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อหาแนวทางใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน ซึ่งจากการประชุมระดมความคิดได้ข้อสรุปว่า สพป.เพชรบุรี เขต 1 ควรจัดทำเครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยให้โรงเรียนภายในตำบลเดียวกันหรือโรงเรียนที่อยู่ใกล้ ๆ กัน จำนวน 7 – 15 โรงเรียนร่วมมือกันยกระดับคุณภาพการศึกษาภายในกลุ่มเครือข่าย  ซึ่งสามารถกำหนดเครือข่ายได้ จำนวน 12 เครือข่าย
       1.2  การบริหารงานของเครือข่ายยำระดับคุณภาพการศึกษา 12 เครือข่ายมีการกำหนดให้มีประธานเครือข่าย กรรมการเครือข่าย และเลขานุการของเครือข่าย
	(  1 รายชื่อสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายทางวิชาการ (  2 รายชื่อเครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา ใน สพป.เพชรบุรี เขต 1
(  3 แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่าย
( 4 ข้อมูลผลการดำเนินงานสร้างเครือข่ายและบริหารเครือข่าย


	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ

	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนในบางข้อ ไม่มีการวิจัยเพื่อนำผลมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบเครือข่าย
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ และมีการติดตามประเมินผลวิจัย พร้อมนำผลมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาระบบเครือข่าย
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	       1.3  มีการกำหนดเป้าหมายของเครือข่ายไว้ 3 ประการคือ
             1.3.1  โรงเรียนต้องผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
             1.3.2  ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนต้องสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ สพฐ.
             1.3.1  อัตราส่วนครูต่อนักเรียน ต้อง 1 ต่อ 20
       1.4  ดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดแนวทางยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่
             1.4.1  กำหนด Best  Practice  

             1.4.2  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
          1.4.3  กำหนดโรงเรียนสาขา 
      1.4.4  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ
ซึ่งทั้ง 4 แนวทางดังกล่าวได้มาจากการประมวลสถานะภาพการบริหารและจัดการศึกษาจากการศึกษาวิจัย  เรื่อง ผลการดำเนินงานตามแนว ทางพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ( PROPOSE  GUIDELINES TO  DEVELOP  SMALL  SCHOOLS  DMINISTRATION  MANAGEMENT   IN  PHETCHABURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE  AREA   OFFICE 1 )
       2.  เครือข่ายทางวิชาการ  โดยมีการดำเนินงานดังนี้
            2.1 กำหนดใช้แนวทางการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพในระดับเขตพื้นที่การศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ พ.ศ.2554
	( 5 รายงานการวิจัยเรื่อง  ผลการดำเนินงานตามแนว
ทางพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
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	          2.2 ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนเมื่อวันที่ 30 พ.ย. 54 ดำเนินการจัดตั้งเครือข่าย/ศูนย์ และคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษา มัธยมต้น และศูนย์พัฒนาวิชาการปฐมวัย, ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระและศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 10 ศูนย์เครือข่าย 

            2.3 นิเทศ ติดตามและช่วยเหลือตามความต้องการและความสนใจโดยศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่ายพัฒนาวิชาการ
2.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
     -  ภาวะผู้นำทางวิชาการของเครือข่ายยังมีข้อจำกัด 
3.  จุดที่ควรพัฒนา
     -  สร้างภาวะผู้นำทางวิชาการให้ประธานเครือข่ายและคณะกรรมการเครือข่าย
4.  แนวทางการพัฒนา
  4.1  ประธานเครือข่ายพัฒนาตนเองด้วยโครงการยกระดับ คุณภาพครูทั้งระบบด้วยระบบ e-Training  (UTQ Online)
     4.2  สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดประชุมทางวิชาการให้ประธานเครือข่ายและคณะกรรมการฯ 
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	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	2. มีรูปแบบ วิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย ครบทุกข้อ
  (  กำหนดวิธีการ แนวปฏิบัติในการส่งเสริม สนับสนุน/พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย
  (  แสวงหาเทคนิคหรือนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน/ พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย
           สพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้แสวงหานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย ใน 4 นวัตกรรมคือ
          1.  กำหนด Best  Practice  

          2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
       3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
   4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ

	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จ                    
   ตามเป้าหมาย
             สพป. เพชรบุรี เขต 1 มีรูปแบบวิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย  โดยได้มีการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ดังนี้
    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดประชุมชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเมื่อวันที่ 5 มีนาคม2555 ณ โรงแรมรอยัลไดมอนด์ อ.เมือง จ. เพชรบุรี โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
1.1.  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ  

1.2.  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศฯ
1.3.  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.4.  ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1, รองผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1  
1.5.  ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วยทุกกลุ่ม  
1.6.  ประธานเครือข่ายยกระดับคุณภาพฯ 12  เครือข่าย
1.7.  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการประชุม  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่
          1.  กำหนด Best  Practice  

          2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
       3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
          4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ
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	    2.  ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวสามารถสรุปเพื่อหาแนวทางในการยกระดับยกระดับคุณภาพการศึกษา                ในกลุ่มเครือจำนวน 12 เครือข่าย ดังนี้
        2.1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเผยแพร่เป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนได้รับทราบ
        2.2 กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่า ถ้าบริบทของโรงเรียนเป็นอย่างนี้โรงเรียนจะสามารถดำเนินการได้ร้อยละเท่าไร เมื่อได้เป้าหมายที่ชัดเจนแล้วจึงจัดทำแผนเพื่อเดินทางไปให้ถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้เมื่อสิ้นปีการศึกษาจึงทำการวัดผลว่าได้
ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ ถ้าได้ก็นำไปแสดงเป็น Best Practice เผยแพร่ เชิดชูเกียรติต่อไป
         2.3  สามารถใช้  ICT มาช่วยในการสืบค้นแผนการสอนและนำมาปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง โดยเน้นกระบวนการฝึกสอน และสอนซ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความ
ชำนาญ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรืออาจจะรวมตัวกันเขียนแผนการสอนในรูปของเครือข่ายให้ครูทำแผนการสอน, แบบฝึก, ใบงาน, ใบกิจกรรมและนำมา ปรับต่อยอดให้ตรงกับของโรงเรียนตนเอง
         2.4  โรงเรียนต้นแบบ ต่าง ๆ เหล่านี้ต้องดำเนินการดังนี้
               2.4.1  มี  Best  Practice มานำเสนอ
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	                2.4.2  มีห้องเรียนต้นแบบ เช่น ห้องเรียนต้นแบบภาษาไทยห้องเรียนต้นแบบคณิตศาสตร์ ห้องเรียนต้นแบบภาษาอังกฤษ หรือห้องเรียนต้นแบบกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ ใน             8 กลุ่มสาระในอันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้น ซึ่งในปี 2555  กำหนดให้สูงขั้น ร้อยละ 5  
    3  สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ได้สนับสนุนงบประมาณให้เครือข่ายเพื่อดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในเครือข่ายให้เป็นไปตาม  4

4   แนวทาง และแต่งตั้ง รองผอ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 ให้การดูแลกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแต่งตั้งศึกษานิเทศก์รับผิดชอบศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 1
         4. สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ดำเนินการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย โดยได้ดำเนินการดังนี้
         4.1  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการแผนคุณภาพ Quality plan ของกลุ่มเครือข่ายทั้ง 12 เครือข่าย
.2 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการควบคุมคุณภาพ  Quality control

         4.3  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการประกันคุณภาพ Quality  Assurance   
        โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5
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	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	      5.  กลุ่มเครือข่าย 12 เครือข่ายดำเนินการตามแผนที่เครือข่ายกำหนดโดย สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
      6.  ผลการสอบ O–NET ปีการศึกษา  2554  ของนักเรียน ชั้น ป.6 จาก 8 กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 10.88 และผลการสอบ O – NET ปีการศึกษา  2554  ของนักเรียนชั้น ม.3 จาก 8 กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 3.11 
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง
      7.  ตัวอย่างการแสวงหาเทคนิคหรือนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน / พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่ายโดยจัดทำโครงการห้องเรียนตัวอย่างเรียนร่วมคณิตศาสตร์
          7.1 สพป.เพชรบุรี เขต 1 นำผลสอบ O–NET ชั้น ป.6  มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและอุปสรรค
          7.2 จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์พบว่าเครือข่ายที่ 7 มีผลสัมฤทธิ์ของวิชาคณิตศาสตร์สูงที่สุด เนื่องจากมีครูผู้สอนจบวิชาเอกคณิตศาสตร์
          7.3 คณะกรรมการจึงได้แสนอแนวคิดว่าเครือข่ายที่ 7 ซึ่งมีโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายทั้งสิ้น 7 โรงเรียน ควรใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน โดยให้ครูที่จบวิชาคณิตศาสตร์เป็นแกนนำในการจัดทำโครงการห้องเรียนตัวอย่างเรียนร่วมคณิตศาสตร์
	( 6 แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการห้องเรียนตัวอย่างเรียนร่วมคณิตศาสตร์
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	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ
 สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/  จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	        7.4 สพป.เพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการประชุมผู้อำนวยการ
โรงเรียนและประธานเครือข่ายที่ 7 เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ
        7.5 ประธานเครือข่ายและผู้อำนวยการโรงเรียนทั้ง 7 โรงเรียน ร่วมมือกันจัดทำปฏิทินการดำเนินงานโดยนำนักเรียนชั้น ป.6 ของทุกโรงเรียนไปเรียนวิชาคณิตสาสตร์ร่วมกัน ณ โรงเรียนวัดปากคลอง จำนวน 72 คน ทุกวันอังคาร วันละ 3 ชั่วโมง ด้วย โดยจัดนักเรียนออกเป็น 2 ห้อง คือห้องเด็กที่สามารถส่งเสริมสู่การแข่งขัน และห้องที่ต้องสอนซ่อมเสริมเพื่อการแข่งขัน
        7.6 กำหนดตารางสอนร่วมกันโดยครูผู้สอนของโรงเรียนภายในเครือข่าย จำนวน 7 โรงเรียน 7 คน ร่วมมือกันกำหนดหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอนร่วมกัน
        7.7 วิธีการสอนห้องเรียน 1ห้อง ใช้ครูผู้สอน จำนวน 3 คน ทำให้นักเรียนได้รับการดูแล อย่างทั่วถึงและครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนและพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป
        7.8 การเดินทางของนักเรียนให้เดินทางมาพร้อมกับครูผู้สอนโดยเน้นให้ระมัดระวังในเรื่องของความปลอดภัยเป็น              พิเศษ
        7.9  ในการดำเนินการโครงการห้องเรียนตัวอย่างเรียนรวมคณิตศาสตร์ ได้มีการจัดทำ pre - test และ post – test ปรากฏว่าผลการสอบ post – test มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า pre  -test ทั้งสองห้อง (รายละเอียดตามแบบรายงานโครงการดังแนบ)
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	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
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	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	      8.  รณรงค์การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันของกลุ่มเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและภาคธุรกิจเอกชนตลอดระยะเวลาตั้งแต่ปี 2551 – 2555 ได้ จำนวน 39,129,156 บาท เฉลี่ยปีละ 10 ล้านบาท
2.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
     -   ผู้ปกครองบางคนยังไม่ต้องการให้นำนักเรียนไปเรียนร่วมกับโรงเรียนข้างเคียงเนื่องจากกลัวเกิดอุบัติเหตุ 
3.  จุดที่ควรพัฒนา
     -  อธิบายและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเครือข่าย
4.  แนวทางการพัฒนา
  -  ร่วมมือกับ อบต. กรรมการสถานศึกษาและพ่อแม่ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในรูป  ของเครือข่าย

	( 7 รายงานการระดมทรัพยากร  ทางการศึกษา ปีงบประมาณ    2551 - 2555




